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Uberfachliche Kompetenzen

Struktur liberfachlicher Kompetenzen
Personale Kompetenzen Lernmethodische Kompetenzen
Selbstwirksamkeit Lernstrategien
... hat Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und glaubt ... geht beim Lernen strukturiert und systematisch vor,
an die Wirksamkeit des eigenen Handelns plant und organisiert eigene Arbeitsprozesse
Selbstbehauptung Problemlésefahigkeit
... entwickelt eine eigene Meinung, trifft eigene Ent- ... kennt und nutzt unterschiedliche Wege, um Probleme
scheidungen und vertritt diese gegentiber anderen zu l6sen
Selbstreflexion Medienkompetenz
... schatzt eigene Fahigkeiten realistisch ein und nutzt ... kann Informationen sammeln, aufbereiten, bewerten
eigene Potenziale und préasentieren
Motivationale Einstellungen Soziale Kompetenzen
Engagement Kooperationsfahigkeit
... setzt sich fur Dinge ein, die ihr/ihm wichtig sind, zeigt | ... arbeitet gut mit anderen zusammen, tbernimmt Auf-
Einsatz und Initiative gaben und Verantwortung in Gruppen
Lernmotivation Konstruktiver Umgang mit Konflikten
... ist motiviert, Neues zu lernen und Dinge zu verstehen, | ... verhélt sich in Konflikten angemessen, versteht die
strengt sich an, um sich zu verbessern Sichtweisen anderer und geht darauf ein
Ausdauer Konstruktiver Umgang mit Vielfalt
... arbeitet ausdauernd und konzentriert, gibt auch bei ... zeigt Toleranz und Respekt gegeniiber anderen und
Schwierigkeiten nicht auf geht angemessen mit Widerspriichen um

Einschatzungsbogen iberfachliche Kompetenzen.

Handbuch und Fragebdgen

Herausgeber Institut fur Qualitadtsentwicklung an Schulen
http://www.igsh.schleswig-holstein.de/

Beispiele der Umsetzung in der Parkschule Gettorf:

Personale Kompetenzen

e Besprechung der Hausaufgaben/Ergebnisse

e Ubernahme von Aufgaben/Tageskind

e Differenzierte Aufgaben zulassen

e Schreibkonferenzen

e Eigene Gedanken sprachlich formulieren

e Selbsteinschatzungen, zum Beispiel nach Vortragen
e Feedbackprozess

Lernmethodische Kompetenzen

e Organisieren des Arbeitsplatzes/ der Hefteintrage/ der Arbeitsauftrage

e Selbststandige Nutzung des Worterbuches oder Wortlisten, Merkhefte, Lexika,
Internet-Recherche

e Internet-ABC, Apps, z.B. Zebra digital


http://www.iqsh.schleswig-holstein.de/

Motivationale Einstellungen

e Unterrichtsbeitrage

o Offener Stundenanfang mit Moglichkeit der Mitgestaltung
e Aufgaben in Gruppenarbeiten
e Eigenstandiges Erlesen und Verstehen von Aufgabenstellungen
e Konzentriertes Arbeiten, z.B. in Lernburos, mit Gehdrschutz, mit

Timer/Sanduhr

Soziale Kompetenzen

e Autorenrunde, Schreibkonferenz, Referate usw.
e Gruppenarbeit, Gesprachsanlasse
e Morgenkreis, Erzahlkreis, Diskussionsrunden

Anforderungsbereiche der
Bildungsstandards

Anforderungsbereich I:

SAMMELN/
REAKTIVIEREN

Was mussen die Schiler
kennen/wissen?

Anforderungsbereich i

VERARBEITEN

Was missen die Schiler
verstanden haben?

Operatoren

Anforderungsbereich Il

ANWENDEN

Was missen die Schiler tun
kénnen?

Anforderungsbereich |

Anforderungsbereich |l

Anforderungsbereich Il

markiere

(be-) nenne/ zahle auf
sortiere

schildere

wiederhole

stelle zusammen

etc.

ordne (zu)
erzahle
beschreibe
untersuche
erklare
vergleiche

fasse zusammen
etc.

gestalte

(Uber-) prufe

nimm Stellung

begriunde
bewerte/beurteile/schatze
ein

prasentiere

etc.




Basale Kompetenzen

Basale Kompetenzen wie Lesen, Schreiben oder Rechnen brauchen Schulerinnen
und Schdler Gberall. Sie sichern Bildungschancen, sie bilden die Grundlage fur
anschliefende Lernprozesse und sie sind letztlich die Voraussetzung fur jeglichen
Schulerfolg. Deshalb mussen sie schon in der Grundschule vermittelt und gestarkt
und gesichert werden.

Mathematische Kompetenzen

— Prozessbezogens mathematische Kompeten-

— Sp o gl 2y n: Der Bereich umfasst zen: Hierunter fallen das Autstellen von Vermu-

die Fahigkeit, sich mindlich und schriftlich mit
anderen Personen adressatengerecht Goer
Sachwerhalte verstandigen zu kinnen (Ge-
sprachskompetenz); Voraussetzung dafir ist
ein entsprechender Wortschatz und die Fahig-
keit, Worter zu Sitzen usammenzubauen und
deren Bedeutung zu verstehen.

Lesen: Hierzu gehdren insbesondere die Le-
seflizsigkeit (Warter und S&tze schnell und si-
cher erfassen) und Lesestrategien (Inhalte gan-
zer Texte und deren Absicht erfassen, zuneh-
mend auch bei digitalen Texten).

Schreiben: Das umnfasst die Schreibflissigkeit
[ziigiges und orthografisch kormektes Schreiben
won Wonern und S&tzen) sowie die Beherr-
schung von Schreibstrategien (Planen, Formu-
lizren und Uberarbeiten van zusammenhén-
genden Texten).

Keognitive Kompetenzen

— Salektive Aufmerksamkeit: Beschreibt die F&-

higkeit, zu fokussieren und irrelevante Reize zu
unterdricken.

Arbeitsgedachtnis: Speichert kurzfristig be-
grenzte Menge an Informationen zur Weiter-
gabe an das Langzeitged &chinis. Die Leis-
tungsfihigkeit des Arbeitsgedachtniszes ist re-
levant fir den Aufbau der fachlichen Kompe-
tenzen.

Lernstrategien und metakognitive Regulation:
Lernstrategien kinnen eingesetzt werden, um
Inhalte zu erarbeiten und zu erinnem. Meta-
kognition beschreibt die Planung, Uberwa-
chung und Requlierung des Lemprozesses und
den Einsatz von Lernsirategien.

Vorwissen: Beschreibt vorhandenes Wissen, an
das Meugelerntes angekniipft werden kann.

tungen zu Zusammenhingen, Eddutenn von
mathematischen Zusammenhdngen, Entwi-
ckeln von Lésungsstrategien mithilfe systemati-
schen Probierens, Entnehmen won flir Lésun-
gen relevanten Informationen aus Texten und
Auswahlen von gesigneten Darstellungsfor-
men fiir Lésungen.

Inhaltsbezogene mathematische Kompeten-
zen: Der Bereich umfasst insbesondere sin
tragfahiges Zahiverstindnis (das heilt eine
grundlegende Vorstellung von Zahlen und Stel-
lemwerten, das Verbinden von zentralen Dar-
stellungsfermen und Verstehen von Zahlbezie-
hungen). Fiir ein ragfahiges Operationswver-
standnis sollten Rechenoperationen nicht nur
regelbasiert ausgeflihrt, sondern verstanden
werden.

Sorzial-emotionale Kompetenzen

Soziale Kompetenz: Umfasst die Entwicklung
von Freundschaftsbeziehungen und das Fin-
den der eigenen Rolle in Bezugsgruppen.
Bindung: Beschreibt das Ausbalancieren von
Beziehungen innerhalb und auBlerhalb der Fa-
milie.

Emotionale Kompetenz: Umfasst die Fahigkeit,
Emaoticnen angemessen auszudrnlcken, wnd
Strategien im Umgang mit eigenen Emotionen.
Selbstwahrnehmung: Beschreibt den Aufbau
eines Selbstkonzepts (zum Beispiel Wahrneh-
mung eigener Fahigkeitan) und den Umgang
mit sozialen Vergleichen. Wichtig ist die Fihig-
keit zum Belohnungsaufschub.

Entwicklung der PersGnlichkeit: Meint die wei-

tere Differenzierung im Hinblick auf Persénlich-
keitsmerkmale.



Forderung der kognitiven Kompetenzen

* selektive Aufmerksamkeit:

> \Wahrnehmungs- und StillelGbungen

> Visualisierung von Unterrichtsphasen

» Arbeitsgedachtnis

> Kim-Spiele, Hor-Logicals, Horgeschichten

* Lernstrategien

> kognitives Modellieren

Forderung der sprachlichen Kompetenzen

» Forderung der phonologischen Bewusstheit (Reime, Anlautspiele, Rhythmuslibungen)

* Sprechen und Zuhoren:

> Erzahlanlasse schaffen

> Zuhdrratsel, regelmaliges Vorlesen

* Lesen:

> Lautleseverfahren wie z.B. Lesetandems, chorisches Lesen, Lesewdurfel etc.
> Lesepaten

> Einflhrung des Lesebands

> Unterstltzung durch digitale Medien (z.B. Zebra-App)

* Schreiben:

> Feinmotorische Ubungen

> Schreibhilfen bei Bedarf

> Schreibflissigkeit trainieren (z.B. Riesensatze abschreiben, kurze Trainingsaufgaben)

Forderung der sozial-emotionalen Kompetenzen

» Soziale Kompetenz

> Partner- und Gruppenarbeit
> angemessenes Feedback geben
> Magic Circle

» Selbstwahrnehmunag:

> Ruckmeldung/Tipps zu Arbeitsergebnissen annehmen



MaRnahmen zur Sicherunqgq basaler Kompetenzen

* Lesen:

> Diagnostik mittels Stolperwérterlesetest, Férderung mit den Férderideen aus z.B. Lesen macht
stark im Rahmen des Foérderunterrichts

> Einfihrung des Lesebands (siehe Konzept unten)
* Schreiben:
> Diagnostik der Schreibflissigkeit, Schreibflissigkeitstraining z.B. nach ,Lesen macht stark®

> Arbeit mit dem Grundwortschatz

Umgang mit dem Grundwortschatz (Absprache FK vom 18. Oktober
2024)

Basis flr den Erwerb von Rechtschreibkenntnissen und von Regel- und
Strategiewissen ist ein gesicherter Bestand von Woértern, die fur den Erwerb von
Rechtschreibsicherheit wichtig ist.

Arbeit mit dem schleswig-holsteinischen Grundwortschatz ,Ebbe, Krabbe, Flut und
Seepferdchen® ab Klasse 1. In Rechtschreibgesprachen werden Woérter des
Grundwortschatzes auf ihren typischen Bauplan hin untersucht. Strategien werden
sukzessive aufgebaut.



Kompetenzbereiche
Fachanforderungen Deutsch

Prozessbezogene

Kompetenzbereiche . .
Doménenspezifischer Doménenspezifischer

Kompetenzbereich Kompetenzbereich

Sprechen und Zuhéren

Sich mit Texten Sprache und

und anderen Medien Schreiben Sprachgebrauch

auseinandersetzen untersuchen
Lesen

Abbildung: Kompetenzmodell

Kompetenzbereiche konkret

| Sprechen und Zuhoren

1. Zu anderen sprechen
2. Verstehend zuhdren
3. Mit anderen sprechen

4. Vor anderen sprechen



Il Schreiben

1. Uber Schreibfertigkeiten verfiigen

planen und

~ 2. Orthografisch schreiben strukturieren

— 3. Texte verfassen formulieren

uberarbeiten

Il Lesen
flussig lesen
—1. Uber Lesefertigkeiten verfiigen {
Uber Lesetechnik
verfligen

Leseverstehen
2. Uber Lesefihigkeiten verfiigen

Strategien zum
Leseverstehen



IV Texte und Medien

—1. Uber Textwissen verfiigen

—2. Sich im Medienangebot orientieren

— 3. Texte in unterschiedlicher medialer Form erschlieen und nutzen

— 4. digitale Formate und Umgebungen

— 5. Texte prasentieren

V Sprache und Sprachgebrauch

E —1. Sprachliche Verstéandigung als Form des Handelns
g —2. Mundliche und schriftliche Kommunikation — Wérter und Satze
=
'E '§ —3. Auspragungen und Bedingungen sprachlicher Variation und Vielfalt — Texte und Gesprache
°®
7]
: 5
3 _§’ —4. sprachliche Strukturen untersuchen und nutzen — Rechtschreibung
)
Q
w &
>0 —Aussprache
| Ressourcen zur

deutschen Sprache




Die Inhalte der folgenden verlinkten Konkretisierungen zeigen den Umgang mit den
oben aufgezahlten Kompetenzbereichen der Fachanforderungen Deutsch an der
Parkschule Gettorf auf, bezogen auf die einzelnen Klassenstufen:

Link Klasse 1:

Link Klasse 2:

Link Klasse 3 und 4:

Die Inhalte bieten Raum fur Varianten sowie individuelle Anpassungen durch die
Lehrkraft.

Zudem werden die Inhalte regelmallig Gberprift und bei Bedarf weiterentwickelt, um
aktuellen Anforderungen und padagogischen Erkenntnissen gerecht zu werden.

Leistungsbeurteilungen

In der Leistungsbeurteilung werden zwei Bereiche unterschieden:

a. Unterrichtsbeitrage
b. Leistungsnachweise


https://parkschule.lernnetz.de/files/Inhalte/Unsere%20Schule/Fachcurricula/Klasse%201.pdf
https://parkschule.lernnetz.de/files/Inhalte/Unsere%20Schule/Fachcurricula/Klasse%202.pdf
https://parkschule.lernnetz.de/files/Inhalte/Unsere%20Schule/Fachcurricula/Klasse%203%20und%204.pdf

Zu a:

Unterrichtsbeitrage umfassen alle Leistungen, die sich auf die Mitarbeit und
Mitgestaltung im Unterricht und im unterrichtlichen Kontext im Hinblick auf die in
Kapitel 3 formulierten Kompetenzen beziehen. Zu ihnen gehdren sowohl mindliche
und schriftliche als auch praktische Leistungen, die analog und digital prasentiert
werden.

Unterrichtsbeitrage haben ein starkeres Gewicht als Leistungsnachweise.

Zu b:

Leistungsnachweise setzen sich aus Klassenarbeiten und alternativen
Leistungsnachweisen zusammen.

Nach vorgegebenem Erlass und Beschluss der Fachkonferenz Deutsch ergibt
sich folgende Aufteilung:

Leistungsnachweise in Klassenstufe 3 (Mindestanzahl):

- 3 Rechtschreibarbeiten

- 3 Textproduktionen

- 1 Grammatikarbeit (integrativ)

- 1VERA

- 1 Arbeit zur Uberpriifung der Lesekompetenz

- 1 freie Form (alternativer Leistungsnachweis), die aus dem Unterricht
hervorgeht, z.B. Referat, Lesetagebuch, Gedichtmappe ...

Auswertung und Nutzung der Ergebnisse von zentralen Vergleichsarbeiten (Vera):

Die Vera — Arbeiten werden nicht mit nach Hause gegeben.
Die Kolleginnen/Kollegen (Jahrgangsteams) tauschen sich Uber die Ergebnisse aus.

Jeder zieht Konsequenzen fur den eigenen Unterricht und arbeitet mit den
Ergebnissen.

Die Eltern werden nach der zentralen Auswertung Uber das Ergebnis und die

Kompetenzstufen Ihres Kindes informiert und haben die Mdglichkeit, die Vera-Arbeit
Ihres Kindes einzusehen.

Leistungsnachweise in Klassenstufe 4 (Mindestanzahl):

- 3 Rechtschreibarbeiten

- 3 Textproduktionen

- 1 Grammatikarbeit (integrativ)

- 1 Arbeit zur Uberprifung der Lesekompetenz
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- 2 freie Formen (alternative Leistungsnachweise), die aus dem Unterricht
hervorgehen, z.B. Referat, Lesetagebuch, Gedichtmappe ...

Bewertungsschliissel Rechtschreibarbeiten:

Fehler Note Verschriftlichung
0-1 1 sehr gut

2-4 2 gut

5-7 3 befriedigend
8-10 4 ausreichend
11-13 5 mangelhaft

ab 14 6 ungenugend

Bewertungsschliissel allgemein nach Prozentangaben, z.B. bei Grammatikarbeiten:

Richtige
Ergebnisse | 100 — 97 96-85% [84-70% | 69-50% [49-25% |24-0%
in % %

Zensur 1 2 3 4 5 6

Schulfeedback

Warum das Schiilerfeedback fiir die Parkschule wichtiq ist:

Schulerfeedback soll die Selbsterkenntnis und die personliche Entwicklung von
Schulerinnen und Schulern sowie Lehrkraften fordern.
11



Schiilerinnen und Schiiler
e Uberfachliche Kompetenzen

Konstruktiv Rickmeldung zu geben und sensibel zu kommunizieren, gelten als
wichtige Zukunftskompetenzen.

e Selbstreflexion

e Starkung der Selbstwirksamkeit
e Demokratiekompetenz

e Steigerung der Motivation

Lehrkrafte

e Reflexion und Weiterentwicklung des Unterrichts

e Wertschatzung der eigenen Arbeit

e Bessere Einordnung von Einzelbeschwerden

e Einblick in Lernprozesse von Schulerinnen und Schuler

Wenn Feedback eine Reflexion des Lern- und Arbeitsverhaltens der Schulerinnen
und Schdler enthalt, kbnnen Lehrkrafte gezielter unterstitzen.

Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrafte

e Starkung der Beziehungsqualitat
e Verantwortung flr den eigenen Lernprozess ubernehmen
e Etablierung einer wertschatzenden Kommunikationskultur

Feedbackmethoden werden regelmalig im Unterricht, besonders nach jeder
Unterrichtseinheit durchgefihrt.

Die Parkschule nutz vielfaltige Feedback - Methoden, die alle sorgfaltig und
sukzessiv eingefuhrt werden sollen:

Verbindliche Absprachen:

Methoden (mundlich oder | Klassenstufe 1/2 Klassenstufe 3/4
nonverbal)

Wurfelfeedback X

Koffermethode X
Vier-Ecken-Methode X X

12



5 — Finger - Methode X

Blitzlicht X
Korperbarometer X
Meinungslinie X X

Methoden (schriftlich)

5 — Finger - Methode

Post — it- Feedback

3 — Minuten-Papier

X |IX [ X | X

Fragebdgen

Nach der Methodenanwendung, ist eine zeitnahe Auswertung angedacht.

Das Auswertungsgesprach nach der Befragung ist das Herzstuck des
Schulerfeedbacks. Hier werden die Ergebnisse gemeinsam besprochen und die
nachsten Schritte verabredet.

Motto:

Kommunikation schafft Vertrauen Im gesamten Prozess des Schilerfeedbacks
konnen Lehrkrafte mit ihren Schilerinnen und Schulern ins Gesprach kommen.

13



Uberpriifung und Weiterentwicklung des
schulinternen Fachcurriculums

« RegelmaRige Uberprifung und Weiterentwicklung getroffener Verabredungen
e Anpassungen an sich verandernde Rahmenbedingungen, technische oder
padagogische Entwicklungen
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